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PLANO  DE  ENSINO 

	CURSO:
	Pós Graduação em Gestão Pública Avançada – GPA IV

	MÓDULO:
	Módulo I – Fundamentos da Gestão Pública

	DISCIPLINA:
	GPA 1 - Gestão do Conhecimento e da Inovação nas Organizações Públicas

	PERÍODO/ANO:
	1º Semestre – 2017

	CARGA HORÁRIA:
	15 horas

	PROFESSOR:
	Prof. Denilson Sell, Dr. - denilson@stela.org.br



1 EMENTA

	Ementa: Produção da informação e do conhecimento. Sociedade Industrial e Sociedade do Conhecimento. A gestão do conhecimento, da inovação e da criatividade nas organizações. A Gestão do Conhecimento e os Modelos de Gestão Organizacional. A informação, a comunicação e o conhecimento nas organizações públicas; Gestão de Mudança; Gestão da Inovação; Inteligência Organizacional. Tecnologia da Informação Aplicada a Gestão do Conhecimento. 



2 HORÁRIO DAS AULAS 

	DIA DA SEMANA
	HORÁRIO
	CARGA HORÁRIA

	Sexta-feira 
	08:30 – 12:00 
13:00 – 18:20
	10 hrs/aula

	Sábados
	08:00 - 12:20
	05 hrs/aula



3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

	Possibilitar a identificação de necessidades de informação e conhecimento em um contexto organizacional para a definição de iniciativas articuladas de gestão do conhecimento.



3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	· Entender a importância da Gestão do Conhecimento para as organizações públicas.
· Identificar os principais elementos que devem ser tratados pela estratégia de implementação da GC.
· Conhecer diferentes métodos, técnicas e ferramentas para apoiar a implementação de práticas de GC nas organizações.



4 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

	1. Inovação governamental
1. GC: Conceitos Básicos
1. Dado, Informação e Conhecimento
1. O que é GC?
1. Para que GC?
1. Modelos e Estratégias de Implementação
1. Métodos, Técnicas e Ferramentas
1. Cases e Projeto



5 METODOLOGIA

	· Abordagem da teoria a partir de aulas expositivas e discussões em grupo
· Desenvolvimento de um estudo de caso
· Utilização de ferramentas para apoio a fixação do conteúdo e desenvolvimento de um protótipo



6 CRONOGRAMA DAS AULAS 

	MÊS/ANO
	DIAS

	Abril/17
	07 e 08



7 AVALIAÇÃO

	ATIVIDADE
	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	PESO

	Estudo de caso
	Consistência da proposta e alinhamento entre os elementos estruturantes do projeto de gestão do conhecimento
	60%

	Mapa mental e qualidade na participação
	Mapa mental sobre os conteúdos e participação nas discussões em sala
	40%
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