RESOLUGCAO N° 002/2021

PRIMEIRO ADENDO DE ACRESCIMO AO
REGIMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO
EM GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL - IPREV

O CONSELHO SUPERIOR DA FUNDAGCAO ESCOLA DE GOVERNO
ENA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e o previsto no art. 74 do
Regimento do Curso de Po¢s-Graduacdo em Gestdo de Regimes Proprios da
Previdéncia Social — IPREV;

CONSIDERANDO o previsto nos artigos 49 a 52 do Regimento do Curso
de Pés-graduacdo em Gestédo de Regimes Proprios da Previdéncia Social — IPREV;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar as orientacdes relativas a
elaboracao, apresentacéo e defesa dos Trabalhos de Concluséao de Curso (TCC);

CONSIDERANDO o que foi deliberado em assembleia realizada em 17 de
junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Consolidar as orientacdes relativas a elaboracao, apresentacédo e defesa dos
Trabalhos de Concluséao de Curso (TCC) do Curso de Pés-graduacdo em Gestdo de
Regimes Préprios da Previdéncia Social — IPREV aos professores orientadores e aos

académicos.

Art. 2° Estabelecer que esta Resolugcao entra em vigor a partir de 22 de junho de 2021,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Florianopolis, 22 de junho de 2021.

Tania Regina Hames Andréia Ranzi de Mara Brognoli Hack
Presidente Camargo Diretora Técnico-
(assinado digitalmente) Procuradora Juridica Cientifica

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
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PRIMEIRO ADENDO DE A(ERESCIMO AO REGIMENTO DO CURSO DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL - IPREV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O TCC esta previsto no Regimento do Curso de Pés-graduacdo em Gestéo de
Regimes Préprios da Previdéncia Social - IPREV, no Titulo 1V, do art. 49 ao 52.
Paragrafo unico. A elaboracéo e defesa individual do Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) é, também, um dos requisitos para a obtencdo do titulo de Especialista em
Gestao de Regimes Proprios da Previdéncia Social, de acordo com o art. 25, inciso IV
do Regimento do Curso.

OBJETIVOS DO TCC

Art. 2° Os objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso séo os seguintes:

| - Desenvolver as habilidades e competéncias referentes:

a) ao dominio da lingua portuguesa;

b) a interpretacdo e compreenséo de textos;

c) a argumentacgdo e fundamentacédo de ideias com base em conteudos definidos;
d) a coeréncia logica do pensamento de forma escrita e oral;

e) ao conhecimento interdisciplinar;

f) aos conhecimentos cientificos da area em estudo;

g) a utilizacdo de referenciais teérico-metodoldgicos de pesquisa.

Il - Favorecer o aprofundamento:

a) de estudos voltados, prioritariamente, para a solucdo de um problema percebido no
orgao - IPREV;

b) da pratica da investigacao cientifica.

[l - Elaborar uma proposicao de melhoria, inovacao ou alternativa de trabalho para o
seu 6rgdo, com base nas tematicas exploradas ao longo da Pds-graduacéo.

IV - Elaborar pesquisa que tenha aplicacdo no érgdo de origem do aluno, que
proponha novas praticas ou que contribua com as praticas ja adotadas.

V - Propiciar o aperfeicoamento e qualificac&o profissional.
DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 3° Os TCC do Curso GRPPS deveréo estar diretamente relacionados a gestéao de
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS em geral e especialmente do RPPS
dos servidores do Estado de Santa Catarina gerido pelo IPREV-SC, contextualizados
em conceitos e fundamentos da legislagcéo, de modo a privilegiar a melhor governanca
e sustentabilidade do regime. As linhas de pesquisa séo:

| - O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-
Gestao, como instrumento de melhoria e consolidagéo da governanca das Unidades
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Gestoras dos RPPS. Conceitos, Fundamentos e sua aplicabilidade ao Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV-SC:

a) Diretrizes para o mapeamento e modelagem dos processos das atividades do
IPREV-SC.

b) Diretrizes para 0 mapeamento e definicdo das matrizes de riscos no IPREV-SC.

Il - O Controle Interno como instrumento de melhoria da governanca das entidades
de RPPS e sua aplicabilidade no Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
— IPREV-SC.

lll - Formagéo, Gestao e Controle de Bancos de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas como instrumento de mitigacdo dos riscos
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

IV - A Politica de Seguranca da Informacgao nas entidades de RPPS diante da Lei
Geral de Protecédo de Dados e a aplicabilidade no Instituto de Previdéncia do Estado
de Santa Catarina — IPREV-SC.

V - A Transparéncia como instrumento de governanca publica e sua aplicabilidade
no Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV-SC.

VI - Diretrizes para o Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia do Estado
de Santa Catarina — IPREV-SC no contexto da administragdo do Estado de Santa
Catarina. O movimento tatico e operacional.

VIl - A Etica no servico puablico no contexto do senso comum e seus fundamentos
legais e a importancia de Cédigo de Etica para os Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

VIII - A adocédo de Politicas de Saude e Seguranca do servidor publico e sua
influéncia no equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

IX - A Politica de Investimentos como instrumento de sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social no contexto dos segmentos e limites determinados pelo
Conselho Monetéario Nacional.

X - A Ouvidoria como instrumento de gestdo e transparéncia, de dialogo com os
segurados do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina — IPREV-SC e
com a sociedade catarinense, e seu impacto no ambiente de trabalho.

Xl - Os Conselheiros e Comités nos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
conceitos, fundamentos, composicao, responsabilidades e suas relevancias na gestéao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

XIl - A adocéo de requisitos de Formacao e Capacitacdo permanente dos servidores
como instrumento de melhoria constante dos processos do Regime Proprio de
Previdéncia Social.
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XIII - Diretrizes para a elaboracdo e adocdo de Plano de Acao de Educacao
Previdenciaria como instrumento de gestao e sustentabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina.

XIV - Os Limites de Alcada e Segregacao de Atividades no Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina — IPREV-SC como instrumento de gestéo.

XV - Alternativas de novas Fontes de Financiamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social, disponibilidades e possibilidades do Estado de Santa Catarina no
contexto da legislacao de carater normativo geral.

DO CRONOGRAMA

Art. 4° A Diretoria Técnico Cientifica da ENA (DITEC) divulgara em tempo habil o
calendario com a definicdo das datas e prazos para cada fase, que devem ser
rigorosamente observados, bem como as orientacdes especificas para a elaboragéo
do Trabalho de Concluséao de Curso e os critérios para sua avaliacao.

Art. 5° Os alunos deverdo estar vinculados a um orientador apds concluirem 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria do curso.

Art. 6° A DITEC, em acordo com o Professor Orientador, elaborard e divulgara o
cronograma para as bancas de defesa do TCC, seguindo o Calendario do Curso.

Art. 7° Os alunos poderao solicitar a prorrogacao de prazo para entrega do Trabalho
de Concluséo de Curso aos membros da banca, em formulario préprio, na Secretaria
Académica, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data prevista.

81° O disposto no caput desse artigo pode ser aplicado em relagdo a data para a
defesa.

82° As prorrogacdes somente serédo deferidas em casos excepcionais, considerando
as justificavas e documentos apresentados, e dependerdo de aprovacdo do
orientador, do Coordenador do Curso e do Conselho Superior da ENA.

DA ORIENTACAO

Art. 8° A escolha do orientador do TCC é feita pelo aluno (a), tendo como base a Lista
de Orientadores proposta/fornecida pela ENA.

Paragrafo anico. Os orientadores serdo disponibilizados para a escolha dos
académicos de acordo com suas areas de competéncia, pesquisa e producdes
cientificas conforme o campo tematico dos Trabalhos de Conclusao de Curso.

Art. 9° A formalizacéo da orientagdo de TCCs seguira o seguinte fluxo:

| - a DITEC fara o contato, e a posterior contratacdo, com o0s professores que
preenchem os requisitos técnicos e de titulacdo para realizarem a orientacéo de TCCs;
Il - a DITEC fornecera aos alunos a relacao desses com a respectiva linha de pesquisa
de cada um;

[l - apds o recebimento da lista das indicagbes/sugestdes de orientadores, os alunos
entrardo em contato com 0s mesmos, via e-mail, para consulta prévia da
disponibilidade para que o professor aceite a orientacao;

IV - havendo aquiescéncia do professor, o aluno encaminhard, via e-mail, ao
professor, o formulario de Aceite de Orientacéo, que sera disponibilizado pela DITEC,;
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V - o professor devolvera o formulario ao aluno devidamente preenchido e assinado;
VI - na sequéncia o aluno encaminha o Aceite de Orientacdo para o e-mail:
secretariaacademica@enabrasil.sc.gov.br, devidamente preenchido e assinado e
aguarda a homologacéo.

Art. 10. O orientador tera as seguintes atribuicoes:

| - Acompanhar e examinar, de acordo com o numero de horas estabelecidas para
cada orientando(a), o desenvolvimento dos Trabalhos de Concluséo de Curso.

Il - Elaborar um cronograma de atendimento ao orientando(a), registrando suas
presencas.

[Il - Solicitar e avaliar, do(a) orientando(a), relatérios parciais de atividades, demais
materiais e outros recursos julgados necessarios.

IV - Avaliar o Projeto de Pesquisa e a versao final do TCC, observando as normas
metodoldgicas, coeréncia linguistica e o desenvolvimento dos objetivos propostos.

V - Vetar a defesa do TCC caso verifique inexisténcia de qualidade, com referéncia
ao dominio da norma culta da lingua portuguesa, estruturacdo de frases, coeréncia
de ideias, fundamentagcdo tedrica, estruturacdo metodoldgica e condigBes do(a)
orientando(a) de dominio do tema escolhido.

VI - Presidir os trabalhos da Banca Examinadora.

VII - Informar, por escrito, a DITEC, qualquer irregularidade decorrente do né&o
cumprimento de condicbes estabelecidas, por esta Resolugdo, pelos seus
orientandos.

IX - Assinar a ata de defesa juntamente com os demais membros da banca
examinadora e a versao final do trabalho.

X - Cumprir e fazer cumprir esta Resolugéo.

Art. 11. E facultada a mudanca de orientador pelo aluno, no prazo méaximo de 02 (dois)
meses antes do término do periodo para elaboracédo do TCC, que deve ser solicitada
em formulério proprio, desde que com anuéncia do orientador atual e do novo
orientador, e mediante aprovacédo da DITEC.

Art. 12. Ao orientador é facultado abdicar da orientacdo de aluno, no prazo maximo
de 02 (dois) meses antes do término do periodo para elaboracdo do TCC, com a
apresentacao de justificativa circunstanciada, em formulario préprio, que deve ser
aprovada pela DITEC. O Coordenador do Curso e a DITEC, juntamente com o
professor orientador, definirdo outro orientador para o académico.

Art. 13. E vedada a orientac&o de conjuges e parentes até 4° grau e colegas servidores
em exercicio no mesmo 6rgao, exceto como coorientadores.

Art. 14. A DITEC pode autorizar um coorientador para o trabalho final, por solicitacéo
do aluno e com a anuéncia expressa do orientador, sem qualquer 6nus para a
Fundacéo.

Paragrafo unico. O coorientador contribui com topicos especificos, complementando
a orientacdo do aluno e podera, em casos excepcionais, substituir o orientador.

Art. 15. Em caso de auséncia do orientando em trés encontros consecutivos sem
justificativa, bem como o ndo cumprimento das atividades de orientagdo previamente
estabelecidas, poder4d o orientador interromper as atividades de orientacao,
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comunicando imediatamente e por escrito a DITEC para que a mesma faca os devidos
encaminhamentos.

Paragrafo Unico - Acatado o pedido, o professor orientador deixard imediatamente de
receber a remuneracao estabelecida para o caso.

ATRIBUICOES DO ACADEMICO(A) ORIENTANDO(A)

Art. 16. S&o atribuicdes do académico(a) orientando(a):

I- Entregar o formulario de Aceite da Orientacdo, devidamente preenchido e assinado
a DITEC.

[I- Elaborar um cronograma de atendimento, juntamente com o professor orientador.
[ll - Realizar o trabalho individualmente.

VI - Comparecer aos encontros de orientacao definidos em conjunto com orientador.
V- Apresentar, sempre que solicitado, relatérios parciais das atividades de pesquisa
para o orientador, assim como demais documentos.

VI - Elaborar o Projeto de Pesquisa e o Trabalho de Conclusédo de Curso, ou refazé-
lo se for solicitado, de acordo com as normas metodologicas da ABNT e diretrizes
gerais estabelecidas no Regimento da Pos-graduacéao e Manual do TCC.

VII - Elaborar o texto da pesquisa observando a qualidade com referéncia ao dominio
da norma culta da lingua portuguesa, estruturacdo de frases, coeréncia de ideias,
fundamentacao tedrica, estruturacdo metodologica e dominio do tema escolhido.

VIII - A entrega dos trabalhos, pelo aluno, a Banca Examinadora, devera ser feita em
versao digital ou impressa, sempre acordado com o examinador, na data marcada
pela DITEC/ENA, ou no minimo 20 (vinte) dias antes da data de sua defesa. A nao
entrega em tempo habil, do TCC aos membros da banca examinadora, implicara na
automatica reprovacdo do académico, excetuando-se 0s casos de adiamento
amparados por lei.

IX - Entregar o convite aos membros da banca examinadora com até 30 dias de
antecedéncia de sua defesa em formulério proprio. Apés a confirmacédo, enviar o
aceite para secretaria do curso.

X- Realizar a defesa do Trabalho de Conclusédo de Curso, de acordo com as
disposicOes estabelecidas.

Xl - Elaborar uma apresentagdo em Power Point, do texto do TCC, para a
apresentacao a banca.

Xl - Informar, por escrito, a DITEC, qualquer irregularidade decorrente do né&o
cumprimento de condi¢des estabelecidas nesta Resolucéo.

XII - Cumprir e fazer cumprir esta Resolucao.

DA BANCA DE DEFESA

Art. 17. O art. 63 do Regimento passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 63. O agendamento da defesa sera realizado pela DITEC com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias e mediante anuéncia do
académico e do orientador.
Paragrafo Unico. No ato da solicitacdo da defesa, o interessado deve
apresentar a documentacdo completa, conforme as exigéncias da
coordenacao do curso.”

Art. 18. O art. 64 do Regimento passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 64. A banca de defesa deve ser constituida por, no minimo, 3 (trés)
examinadores.

8 1° O Professor orientador, além de presidi-la, serA& membro votante da
banca.

8 2° Na falta ou impedimento do orientador, a DITEC designara substituto
para presidir a banca.

8 3° A banca deve ser composta por no minimo 1 (um) membro externo a
Fundacao.”

Art. 19. O § 4° do art. 65 do Regimento passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 65

8 4° Os membros da banca poderéao ser alterados, desde que o pedido seja
apresentado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista
para a defesa, com justificativa documentada para andlise e aprovacao da
DITEC.”

Art. 20. O paragrafo Unico do art. 55 do Regimento passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo unico. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a defesa, o
académico(a) devera entregar a versdo final, com as correcdes
recomendadas pela Banca, na Secretaria do Curso.”

Art. 21. A banca examinadora ndo devera tornar publico o trabalho antes de sua
defesa.

Art. 22. O presidente da Banca examinadora organizaré os trabalhos, cronometrara o
tempo de apresentacdo do académico, a divisdo e o controle do tempo dos
examinadores, cabendo ao mesmo definir qual dos examinadores arguira primeiro,
bem como conceder prorrogacdo de até 05 (cinco) minutos no maximo, para cada
examinador.

Art. 23. Os horarios estabelecidos para inicio e término das defesas deverdo ser
respeitados rigorosamente tanto pelo académico(a) quanto pelos componentes da
banca.

Paragrafo unico. O descumprimento do estabelecido no caput deste artigo podera
interferir na nota final do aluno.

DA AVALIAGCAO DOS TCCs

Art. 24. O art. 66 do Regimento passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 66. O processo de avaliagdo consistirda em analisar e valorar os
critérios expostos nos artigos 2° e 3° desta Resolugéo, a apresentacao oral
ou linguagem compativel e a sustentacdo da arguicdo realizada pelos
examinadores.
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Paragrafo unico. Os membros da banca deverdo receber uma cépia da
monografia com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data de defesa.”

Art. 25. O caput do art. 67 do Regimento passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 67. A sessdo de defesa deve ser realizada de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela DITEC, de modo presencial ou on-line,
conforme se aplicar ao momento.”

DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Art. 26. O art. 56 do Regimento passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 56. Caso 0 aluno néo obtenha a média 7,0 (sete) na avaliacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, ele sera orientado a reformular seu
trabalho, conforme o prazo estabelecido no cronograma.
Paragrafo unico. O trabalho de Conclusédo de Curso reformulado devera
passar por nova correcao por parte dos docentes, que deverao alterar ou
ratificar a nota concedida.”

Art. 27. A nota final do académico (a) sera o resultado da média aritmética das médias
individuais de cada examinador.

DA ENTREGA DO DOCUMENTO FINAL DO TCC

Art. 28. A entrega da versao final do Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser
realizada na sede da Fundacao Escola de Governo, em 2 (duas) vias de capa dura, e
1 (uma) copia em meio digital (no formato PDF), ap0s aprovacdo do orientador,
obedecendo-se aos prazos regimentais, aos requisitos estabelecidos nas normas do
curso e ao disposto nesta Resolucao.

81°. Uma via em meio fisico ficara arquivada para registro e consulta na Biblioteca da
Fundacdo ENA e a outra via sera entregue a Direcédo do IPREV.

§2°. A copia digital sera disponibilizada no sitio eletrénico da Fundacdo Escola de
Governo — ENA, com os devidos créditos de autoria, mediante autorizacao por escrito
do autor e seu orientador.

DA COORDENACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 29. Cabe a DITEC viabilizar condi¢des para a realizacdo adequada dos Trabalhos
de Conclusao de Curso e tomar as medidas necessarias de acordo com as atribuicdes
estabelecidas no Regimento e nas diretrizes desta Resolugao.

§ 1° - A coordenagédo do Trabalho de Conclusdo de Curso sera realizada pela
Secretaria Académica e pela Coordenacéo do Curso.

§ 2° - Compete também a DITEC, ouvido previamente o professor orientador, vetar a
defesa do TCC, sempre que for observada a inexisténcia da estrutura formal do
trabalho.

[ —
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